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Z poczatkiem marca 2019 roku mozemy
spodziewac sie zmian w kodeksie
spoétek handlowych majacych na celu
wprowadzenie uproszczen dla matych i
$rednich przedsiebiorcow w prawie
podatkowym i gospodarczym. W
ramach pakietu przewidziane sg miedzy
innymi pewne uproszczenia w
funkcjonowaniu spétek handlowych.

Fakty

Ustawa nowelizujaca niektére ustawy
w ramach tzw. Pakietu MSP zostala
przyjeta w Sejmie dnia 9 listopada
2018 ., po czym 23 listopada 2018 r.
Senat przyjat ustawe bez poprawek i
zostala przekazana Prezydentowi.
Ustawa w czesci dotyczacej kodeksu
spoétek handlowych wejdzie w zycie po
uplywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia,
tj. z dniem 1 marca 2019 roku.

Niezaleznie od nizej opisanych zmian
dotyczacych kodeksu spdtek handlowych,
nowelizacjg zostang objete réwniez m.in.
takie ustawy, jak kodeks cywilny, kodeks
pracy, prawo przewozowe, ustawa o
funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi,
ustawa o obrocie instrumentami
finansowymi, ustawa o rachunkowosci oraz
ustawy podatkowe (np. PIT, CIT, PCC, VAT,
akcyza). Autorem projektu ustawy byto
Ministerstwo Przedsiebiorczosci i Technologii.
Z zatozenia ustawa ma upraszczac
przedsiebiorcom funkcjonowanie na rynku.

W wyniku nowelizacji, zmianie ulegnie m.in.
procedura rezygnacji z funkcji przez
ostatniego cztonka zarzadu spétki
kapitatowej, procedura zmiany umowy spotki
Z 0.0. W organizacji oraz procedura wyptaty
dywidendy. Nowelizacja odniesie sie réwniez
do kwestii zwrotu zaliczek pobranych na
dywidende, dopuszczalnosci zdalnego
gtosowania na zgromadzeniach wspdlnikow
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spdtek z 0.0., sposobu reprezentacji spotek
kapitatowych w likwidacji oraz
odpowiedzialnosci za zobowigzania spotki
dzielonej.

Najistotniejsze zmiany w
funkcjonowaniu spétek handlowych:

Spoétka akcyina i spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

= nowelizacji ulegnie sposéb sktadania
rezygnacji przez ostatniego cztonka
zarzadu w spoice z 0.0. i w spdtce
akcyjnej. Zgodnie z nowa regulacjg, w
celu ztozenia rezygnacji, ostatni cztonek
zarzadu spotki z 0.0. bedzie musiat zwotac
zgromadzenie wspolnikéw, ktére podejmie
uchwate w sprawie powotania zarzadu.
Juz w zaproszeniu na zgromadzenie
wspolnikdw bedzie musiato zostaé zawarte
o$wiadczenie o rezygnacji, jednak stanie
sie ono skuteczne dopiero w dniu
nastepujgcym po dniu, na ktéry zwotano
zgromadzenie. W przypadku spotki
akcyjnej, rezygnacje bedzie nalezato
ztozy¢ radzie nadzorczej, jednak jesli
zaden mandat w radzie nadzorczej nie
bedzie obsadzony, réwniez konieczne
bedzie zwotanie walnego zgromadzenia
akcjonariuszy;

ustawa nowelizujgca obejmie takze
spos6b reprezentacji likwidatoréw w
spdtce akcyjnej i w spdice z ograniczong
odpowiedzialnoscia, ktdry bedzie musiat
zostac okreslony odpowiednio w
umowie/statucie spdtki, w uchwale o
likwidacji albo w orzeczeniu sadu. W
kazdym jednak przypadku, sad bedzie
uprawniony do okre$lenia lub zmiany
sposobu reprezentacji spotki w likwidacji;
w $wietle nowej regulacji,
odpowiedzialno$¢ za zobowigzania
przypisane w planie podziatu spotce
przejmujacej lub spdtce nowo zawigzanej
jeszcze przez trzy lata od dnia ogtoszenia
0 podziale bedg ponosity solidarnie spétki,
na ktére zostat przeniesiony majatek
spdtki dzielonej oraz spétka dzielona.

Spétka akcyina

nowelizacja dopuszcza wstapienie bez
zgody strony przeciwnej do postepowania
sadowego spotki nowo powstatej w
miejsce spotki dzielonej, w sytuacji gdy
spdtka nowo powstata przejeta sktadnik
majatku, ktory jest przedmiotem
toczgcego sie sporu.

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

= uchylony zostanie art. 231 § 4 k.s.h.,
wytgczajacy okreslone sprawy od
mozliwosci gtosowania pisemnego;

= zmiana nastapi réwniez w odniesieniu do

okreslenia dnia dywidendy i terminu

wyptaty dywidendy. Dniem dywidendy
pozostanie dzien, wedtug ktérego ustala
sie liste wspolnikéw uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy. Zmieni
sie jednak sposdb jego wyznaczenia.

Wedle nowej regulacji bowiem, w

przypadku, gdy uchwata wspdlnikéw nie

okresli dnia dywidendy, dniem dywidendy

bedzie dzien powziecia uchwaty o

podziale zysku. W odniesieniu natomiast

do terminu wypfaty dywidendy, to o ile
wspolnicy nie okreslg takiego terminu,
wyptata dywidendy nastapi niezwiocznie
po dniu dywidendy;

uregulowano takze kwestie zwrotu

pobranych zaliczek na dywidende. W

przypadku odnotowania straty, wspoélnicy

beda obowigzani zwrdci¢ catos¢ zaliczki,
natomiast w przypadku osiggniecia zysku

w wysokosci mniejszej od wyptaconych

zaliczek, wspdlnicy zwrdcg zaliczke w

czesci odpowiadajgcej wysokosci

przekraczajacej zysk przypadajacy
wspolnikowi za dany rok obrotowy;

= doprecyzowano réwniez, ze prawo do
odwotania zgromadzenia wspolnikdw ma
zwotujacy to zgromadzenie.

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
organizacji

= Uregulowana zostanie kwestia sposobu
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zmiany umowy spétki z ograniczong
odpowiedzialno$cig w organizacji. Zgodnie
z § 4 dodanym do art. 161 k.s.h., zmiana
umowy spdtki z ograniczong
odpowiedzialno$cig bedzie wymagata
zawarcia umowy przez wspolnikéw (nie
dotyczy uméw zawartych przy
wykorzystaniu wzorca umowy).

Spotka komandytowo-akeyjna

= Zgodnie z art. 149 § 1 k.s.h. w nowym
wydaniu, wypowiedzenie umowy spotki
przez komplementariusza i jego
wystapienie ze spdtki bedzie dopuszczalne
nawet, jesli statut spétki nie ureguluje tej
kwestii. Dotychczas natomiast, konieczne
ku temu byto zamieszczenie takiego
zastrzezenia w statucie spotki.

Spétka partnerska

Na mocy art. 97 § 3 k.s.h. w
znowelizowanej wersji rozstrzygnieto
ostatecznie, ze w skfad zarzadu, obok co
najmniej jednego partnera, moga wchodzi¢
réwniez osoby trzecie.

Komentarze

Analizowana regulacja miesci si¢ w zakresie
tzw. Pakietu MSP (matych i $rednich
przedsigbiorcéw), tj. zbioru nowelizacji
odnoszacych sie do szeregu ustaw, ktérego
gtéwnym zadaniem jest uproszczenie i
utatwienie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce. Stuzy temu, na
przyktad, dopuszczenie gtosowania
pisemnego we wszystkich sprawach objetych
porzadkiem zgromadzenia wspdinikéw spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig. Ponadto,
nowe przepisy rozstrzygajg wiele watpliwosci
interpretacyjnych tj. kwestii, ktore
dotychczas bywaty rozumiane dwojako.

Przyczyniajg sie tym samym do zwiekszenia
pewnosci obrotu. Wida¢ to w nowych
rozwigzaniach dotyczacych rezygnacji
ostatniego cztonka zarzadu. W inny sposob,
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pewnos$¢ obrotu zyskuje na nowelizacji
zasad odpowiedzialno$ci za zobowigzania
spotki dzielonej, okreslania momentu
wymagalnosci dywidendy, czy rozliczenia
zaliczek na dywidende.

Analiza

Najdonio$lejszg zmiang wprowadzang przez
nowg regulacje wydaje sie nowelizacja
sposobu rezygnacji z funkcji przez
ostatniego cztonka zarzadu. Projektodawca
bowiem proponuje, by o$wiadczenie o
rezygnacji byto skuteczne z dniem
nastepujgcym po dniu, w ktdrym miato sie
odby¢ zwotywane zgromadzenie, bez
wzgledu, czy doszto ono do skutku.
Konsekwencjg bedzie wiec wydtuzenie
procesu odejécia ostatniego cztonka zarzadu
ze spotki. Dotychczas kazdy cztonek zarzadu
mdgt zrezygnowac z funkcji w kazdym
czasie.

Wedtug nowych przepiséw natomiast
okres, po ktérym rezygnacja czlonka
zarzadu stanie sie skuteczna, bedzie
wynosit co najmniej dwa tygodnie - z
takim wyprzedzeniem nalezy dokonywaé
zwotania zgromadzenia wspolnikéw. Dwa
tygodnie to jednak termin ustawowy, ktory
moze zostac¢ wydtuzony umowa, co
spowoduje takze wydtuzenie okresu, po
uptywie ktérego rezygnacja ostatniego
cztonka zarzadu bedzie skuteczna. Nowa
procedura ma utrudni¢ przeksztatcanie sie
spotek w tzw. spétki-widma, tj. spdtki
pozbawione zarzadu. Takich spdtek widnieje
wiele w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
Istniejg one formalnie, bez mozliwosci
prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci.
Czesto rezygnacja wszystkich cztonkéw
zarzadu ma praktycznie zapobiec, a w
kazdym razie utrudni¢, dochodzenie
roszczen od spotki lub cztonkdéw zarzadu
(np. w trybie art. 299 k.s.h., ktory
przewiduje uzupetniajgca solidarng
odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarzadu, gdy
egzekucja przeciwko spdtce okazuje sie
bezskuteczna). Pozwanie spotki
pozbawionej zarzadu oznacza koniecznos¢

wystgpienia do sadu rejestrowego o
wyznaczenie kuratora, ktory jednak nie jest
uprawniony do samodzielnego powotania
zarzadu — moze jedynie podja¢ dziatania w
tym kierunku, a w przypadku
niepowodzenia uruchomi¢ postepowanie
likwidacyjne spditki.

Podobnie w przypadku spotki akcyjnej, z
tym ze ostatni cztonek zarzadu bedzie w
pierwszej kolejnosci obowigzany ztozy¢
rezygnacje radzie nadzorczej, a dopiero w
sytuacji, gdyby zaden mandat w radzie
nadzorczej nie byt obsadzony, cztonek
zarzadu ztozy rezygnacje, zwotujac
jednocze$nie walne zgromadzenie. I w tym
przypadku wiec, rezygnacja cztonka
zarzadu stanie sie skuteczna najwczesniej
po dwdch tygodniach. Ponadto, cztonek
zarzadu bedzie obowigzany réwniez zwotac
walne zgromadzenie w celu powziecia
uchwaty w sprawie powotania rady
nadzorczej.

Takie rozwigzanie zdezaktualizuje
czesciowo uchwate siedmiu sedziow
Sadu Najwyzszego z 31 marca 2016 r.
dotyczaca regut rezygnacji (III CZP
89/15), zgodnie z ktéra nie ma
przeszkadd, aby jedyny czionek
zarzadu zlozyt rezygnacje po prostu
na adres” spotki.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze powyzszy
obowigzek zwotania zgromadzenia
wspolnikéw/walnego zgromadzenia w celu
ztozenia rezygnacji ma charakter
dyspozytywny, co oznacza, ze spotka ma
prawo uregulowaé te kwestie odmiennie w
drodze umowy/statutu.

Znamienne jest réwniez uchylenie przepisu
zawezajgcego zakres zastosowania
gtosowania pisemnego na zgromadzeniach
wspdlnikdw spétek z o.0.

Oznacza to, ze wspolnicy beda mogli
podejmowac na odlegtos¢ wszystkie
uchwaly.
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Dotychczas mozliwos¢ taka byta wytaczona
w stosunku do spraw objetych obradami
zwyczajnego zgromadzenia wspolnikow, tj.
rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania
zarzadu z dziatalnosci spéiki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy, powziecia uchwaty o podziale
zysku albo pokryciu straty oraz udzieleniu
cztonkom organéw spotki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkéw. Od
nowego roku zatem, wspdlnicy spoétek z o.0.
beda mogli gtosowac zdalnie réwniez na
corocznych zwyczajnych zgromadzeniach
wspolnikow.

Rozstrzygniete zostang réwniez dwie kwestie
zwigzane z dywidenda. Po pierwsze, jezeli
wspolnicy nie okreslg dnia dywidendy, bedzie
nim dzien powziecia uchwaty o podziale
zysku. Po drugie, jezeli wspdlnicy nie okreslg
terminu wypftaty dywidendy, to bedzie
nalezato wypfacic jg ,hiezwtocznie”. Oznacza
to, ze w takim przypadku roszczenie
wspolnikdw o wyptate dywidendy
zaktualizuje sie tuz po zakonczeniu
zgromadzenia wspolnikéw, na ktérym
podjeto uchwate o podziale zysku. Wspdlnicy
beda wdwczas uprawnieni do zgdania
dywidendy od spétki, co moze rodzi¢
powazne konsekwencje dla ptynnosci
finansowej spotki i realizacji innych
zobowigzan spdiki. Zarzad moze by¢ wiec
postawiony w trudnej sytuacji, poniewaz w
przypadku odmowy wyptaty dywidendy,
wspolnik moze skierowac pozew do sadu, a
ze wzgledu na wymagalnos¢ roszczenia, taki
pozew bedzie zasadny. Dotychczas, w
przypadku nieokreslenia terminu wyptaty
dywidendy przez wspolnikéw, takiego
ustalenia mdgt dokona¢ zarzad. Powodowato
to jednak czesto naduzycia i ciggte
odraczanie wypfaty dywidendy, niekiedy
wbrew woli wspdlnikéw.

Zmiana w zakresie podmiotéw
odpowiedzialnych za zobowigzania
przypisane w planie podziatu spdtce
przejmujacej lub nowo zawigzanej, w
praktyce odnosi¢ sie moze tylko do podziatu
spotek przez wydzielenie i oznacza
rozszerzenie solidarnej odpowiedzialnosci

Zmiany w kodeksie spétek handlowych w zwigzku z

tzw. Pakietem MSP

rowniez na spotke dzielong, co ma
skuteczniej chroni¢ interesy wierzycieli.

Nowa regulacja zmienia wiec
dotychczas istniejacy mechanizm i
dezaktualizuje wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 24 pazdziernika
2012 r. (111 CSK 18/12), w ktérym
wskazano, ze w nastepstwie podziatu
przez wydzielenie spotka dzielona nie
odpowiada za dotychczasowe
zobowiazania, jezeli zostaly one
przypisane w planie podziatu spétce
przejmujacej.

Odnosnie do sposobu reprezentacji spotki
kapitatowej w likwidacji nalezy wskazac, ze
dotychczas ta kwestia nie podlegata
kodeksowej regulacji, przez co rodzita
kontrowersje. Doktryna positkowata sie
m.in. pogladem, zgodnie z ktérym sposdb
reprezentacji spotki przez likwidatoréw
odpowiadat sposobowi reprezentacji spotki
przez zarzad. Na tle nowej regulacji, bedzie
on jednak musiat zosta¢ odpowiednio
okreslony w umowie/statucie spdtki, w
uchwale o likwidacji albo w orzeczeniu sadu,
przy czym sad rejestrowy kazdorazowo
bedzie miat kompetencje do okreslenia lub
zmiany - bez wzgledu na etap postepowania
likwidacyjnego czy tez jego inicjatora.

Nowa regulacja przesadza réwniez inne
kwestie, w odniesieniu, do ktérych
wystepowaty dotychczas rozbieznosci
interpretacyjne. Po pierwsze, jednoznacznie
dopuszcza udziat 0séb trzecich w zarzadzie
spotki partnerskiej, co przybliza instytucje
zarzadu wystepujaca w spdtce partnerskiej,
do instytucji zarzadu znanej w spétce z
ograniczong odpowiedzialnoscia. Po drugie,
przesadza, ze zmiana umowy spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig w
organizacji nastepuje w drodze umowy.
Dotychczas sytuacja nie byta jasna,
skutkiem czego zauwazy¢ mozna byto dwa
stanowiska — opowiadajgce sie za zmiang
umowy spotki w drodze dotaczenia aneksu
(jednogtosnie) oraz przyjmujace
odpowiednie stosowanie przepiséw o spotce
Z 0.0. obowigzujacych po rejestracji

spotki (wiekszo$¢ 2/3 gtosow). Przyjete
rozwigzanie oparte jest na postanowieniu
SN z dnia 25 lutego 2009 r., (sygn. Il CSK
489/08) i oznacza, ze zmiana umowy spotki
Z 0.0. W organizacji nastgpi¢ musi
jednogtosnie — wykluczone jest stosowanie
mechanizméw wiasciwych dla spétki z 0.0.
po rejestracji. Po trzecie, rozstrzyga, ze
spotka nowo powstata moze bez zgody
strony przeciwnej wstapi¢ do postepowania
sadowego w miejsce spotki dzielonej, w
sytuacji gdy spétka nowo powstata przejeta
sktadnik majatku, ktory jest przedmiotem
toczacego sie sporu. Wreszcie, jasne
rowniez juz bedzie, ze pobrang zaliczke na
dywidende w okreslonych przypadkach
nalezy zwréci¢. Wcigz jednak procedura
takiego zwrotu, w szczegdlnosci termin,
pozostanie pod znakiem zapytania.

Nowa regulacja nie rozstrzygnie wiec
wszystkich kontrowers;ji.

Jezeli chcieliby Panstwo otrzymac
dodatkowe informacje lub odpowiedzi
na nasuwajace sie po lekturze
pytania, zapraszamy do kontaktu i
nawigzania wspoétpracy:

TADEUSZ KOMOSA
PARTNER
e-mail: tkomosa@fka.pl

JOANNA SZYPNIEWSKA
JUNIOR ASSOCIATE

e-mail: jszypniewska@fka.pl
KONTAKT:

HEE

FKA Furtek Komosa Aleksandrowicz
ul. Krélewska 16
00-103 Warszawa

T: +48 22 581 44 00
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