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Fakty

Ustawa o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw (,,Ustawa COVID-19")
przewiduje istotne zmiany dotyczace
funkcjonowania spotek prawa
handlowego, w szczegdlnosci w
zakresie mozliwosci podejmowania
uchwat i odbywania posiedzen w trybie
zdalnym przez organy spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscia, spotki
akcyjnej oraz spoétki komandytowo-
akcyjnej.

W praktyce zmiany sprowadzaja sie do
usankcjonowania istniejgcej w wielu
spotkach praktyki, wezesniej budzacej
watpliwosci, polegajacej na wykorzystywaniu
nowych technologii na potrzeby zatatwiania
spraw korporacyjnych. Dotychczas byto to
dopuszczalne tylko i wytacznie, jezeli spdtki
wprost przewidziaty takie rozwigzanie w
umowie lub statucie spétki (jednak nawet
wtedy bywato to kontrowersyjne). Poczawszy
od 31.03.2020 r., mozliwos¢
wykorzystywania trybu zdalnego w
funkcjonowaniu spotek stata sie regutg
domysing, przy czym spotki moga wykluczyc
takie rozwigzanie w swoim akcie
zatozycielskim. Majac na wzgledzie, ze
wiekszo$¢ spotek w swoich aktach nie
przewidziata zadnych postanowien w tym
wzgledzie, z korzystnych zmian, ktére
wiasnie weszty w zycie, skorzysta¢ bedzie
mogta juz teraz znaczna ich cze$¢.

Uchwaly i posiedzenia zarzadu

W stosunku do sposobu odbywania

posiedzen zarzadu spotek kapitatowych

wprowadzono w Ustawie COVID-19

nastepujgce rozwigzania:

= mozliwos¢ uczestniczenia w posiedzeniu
zarzadu przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ (przy czym, w przypadku

Social distancing w spoétkach

spdtki akcyjnej wymagane jest
opracowanie regulaminu okreslajgcego
szczegdtowe zasady udziatu w
posiedzeniu);

= mozliwos¢ podejmowania uchwat przez
zarzad w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢;

= mozliwo$¢ wziecia udziatu przez
cztonkdw zarzadu w podejmowaniu
uchwat zarzadu, poprzez oddanie swego
gtosu na pismie za posrednictwem
innego cztonka zarzadu.

Uchwaly i posiedzenia rady nadzorczej

Podobne rozwigzania przewidziano w

odniesieniu do posiedzen rady nadzorczej:

= mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniu
rady nadzorczej przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (przy
czym, w przypadku spétki akcyjnej oraz
spdtki komandytowo-akcyjnej rada
nadzorcza powinna przyjg¢ regulamin
dotyczacy zasad udziatu w posiedzeniu
w trybie zdalnym);

= mozliwos¢ podejmowania uchwat przez
rade nadzorcza w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, z zastrzezeniem, ze uchwata
bedzie wazna, wylacznie gdy wszyscy
cztonkowie rady zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty oraz co
najmniej potowa cztonkdw rady wzieta
udziat w jej podejmowaniu. Akt
zatozycielski spotki moze przewidywac
surowsze wymagania dotyczace
sposobu podejmowania uchwat;

= mozliwo$¢ wziecia udziatu przez
cztonkdw rady nadzorczej w
podejmowaniu uchwat rady nadzorczej,
poprzez oddanie swego gtosu za
posrednictwem innego cztonka rady
nadzorczej z zastrzezeniem, ze w takim
przypadku oddanie gtosu na pi$mie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu rady
nadzorczej;

= uchylenie dotychczasowej regulacji,
zgodnie z ktérg uchwaty podejmowane

= w trybie zdalnym nie mogty dotyczy¢
wyboru przewodniczacego i
wiceprzewodniczacego rady
nadzorczej, powofania cztonka zarzadu
oraz odwotania i zawieszania w
czynnosciach tych oséb.

Uchwaly zgromadzenia wspolnikow
oraz walnego zgromadzenia

Takze w zgromadzeniu wspdlnikéw spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig oraz
walnym zgromadzeniu spdtki akcyjnej (oraz
komandytowo-akcyjnej) mozna po
nowelizacji wzig¢ udziat przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektronicznej. O
takim sposobie odbycia zgromadzenia
wspolnikéw lub walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem nowych technologii
postanowi¢ powinien zwotujacy to
zgromadzenie.

Przy wyborze zdalnego trybu odbycia
zgromadzenia konieczne bedzie okreslenie
przez rade nadzorczg, lub w jej braku przez
wspolnikdw, regulaminu z zasadami udziatu
w zgromadzeniu. Regulamin taki nie moze
okresla¢ wymogdw i ograniczen, innych niz
te niezbedne do identyfikacji wspolnikdw
lub akcjonariuszy, lub zapewnienia
bezpiecznego korzystania z nowych
technologii. Jesli to wspdlnicy beda
przyjmowac regulamin, moze to nastgpi¢
poprzez podjecie uchwaty wspdlnikow bez
odbycia zgromadzenia, pod warunkiem, ze
bezwzgledna wiekszo$¢ wspdlnikéw wyrazi
na pismie zgode na tres¢ tego regulaminu.

W przypadku zdecydowania sie na udziat w
zgromadzeniu wspdlnikéw spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig w trybie
zdalnym, w zawiadomieniu o zgromadzeniu
nalezy zamiesci¢ informacje o sposobie
uczestniczenia w tym zgromadzeniu,
wypowiadania sie w jego trakcie,
wykonywania na nim prawa gtosu oraz
whniesienia sprzeciwu od podjetej uchwaty
lub uchwat.

Osobng regulacje przewidziano na potrzeby
wykonywania prawa gtosu w trybie
zdalnym w ramach walnego zgromadzenia
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spotki akeyjnej (lub komandytowo-akeyjnej)
— niezwtocznie po wykonaniu prawa gtosu
spdtka powinna przestaé akcjonariuszowi
elektroniczne potwierdzenie otrzymania
gtosu (przy czym, to konkretne rozwigzanie
wejdzie w zycie dopiero z dniem
3.09.2020r.).

Komentarze

Przewidziane rozwiazania dotyczace
mozliwosci odbywania posiedzen
organdw zarzadzajacych i nadzorczych
z wykorzystaniem nowych technologii
daja podstawy prawne dla wdrozenia
funkcjonowania poszczegolnych spotek
w trybie zdalnym (w formie
telekonferencji lub wideokonferencji),
w granicach wyznaczanych przez tres¢
znowelizowanych przepiséw k.s.h.

Ustawa COVID-19 rozwiewa zatem istniejace
dotychczas watpliwosci doktryny oraz
orzecznictwa w zakresie dopuszczalnosci
odbywania posiedzen przy uzyciu nowych
technologii.

Umozliwienie podejmowania uchwat przez
organy zarzadzajace i nadzorcze w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, oznacza w przypadku rad
nadzorczych korzystne odwrécenie
dotychczasowej zasady kodeksowej, zgodnie
z ktérg rozwigzanie takie byto dopuszczalne,
jezeli zostato przewidziane wprost w akcie
zatozycielskim spotki — czyli tryb z
wykorzystaniem nowych technologii stat sie
opcig opt-ouk, zamiast jak wczesniej opt-in.
W przypadku zarzadéw brak byto wczesniej
analogicznych rozwigzan kodeksowych, co
stanowito zrédto licznych kontrowersii.

Wprowadzenie mozliwosci zdalnego
odbywania zgromadzenia wspdlnikéw i
walnego zgromadzenia réwniez stanowi
odwr6cenie dotychczasowych zasad
kodeksowych — odbywanie zgromadzen przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej mozliwe bowiem byto juz od
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wrzesnia 2019 r. w przypadku spotek z
ograniczong odpowiedzialno$cig, oraz od
sierpnia 2009 r. w przypadku spdtek
akcyjnych (oraz komandytowo akcyjnych),
jezeli dopuszczat to akt zatozycielski. Od
31.03.2020 r. jest to mozliwe domyslnie, o
ile umowa spdiki lub statut nie wykluczajg
takiego rozwigzania (czyli w braku opt-ourt).

Nalezy przy tym pamieta¢, ze wprowadzone
rozwigzania nie wytaczajg obowigzku
sporzadzenia protokotu przez notariusza, w
sytuacji kiedy jest to wymagane przepisami
k.s.h. Postulowane sg zmiany, majace na
celu umozliwienie notariuszom sporzadzania
elektronicznych aktéw notarialnych, jednak
na chwile obecng nie jest to mozliwe.
Ponadto, nie przewidziano odstepstw od
zasady, zgodnie z ktérg w przypadkach
okreslonych w przepisach k.s.h. — tj. gdy
gtosowanie dotyczy kwestii osobowych lub
gdy zazada tego uczestnik posiedzenia,
konieczne jest przeprowadzenie gtosowania
w trybie tajnym. W praktyce umozliwienie
przeprowadzenia tajnego gtosowania na
odlegtos¢, przy uzyciu nowych technologii,
wigzac sie moze z koniecznoscig poniesienia
dodatkowych kosztéw potrzebnych na
stworzenie lub skorzystanie z istniejacej juz
infrastruktury informatycznej, ktéra
zapewniac bedzie petng anonimowosc¢
gtosujacych. Ostatecznie ograniczy to krag
podmiotéw bedacych w stanie skorzystac z
wprowadzonych przez ustawodawce
udogodnien.

W przeprowadzonej nowelizacji pojawity sie
rowniez niejasnosci. Watpliwosci budzi
odpowiednie stosowanie przepisu o
obowigzku sporzadzenia regulaminu (art.
4065 § 3 k.s.h.) w przypadku
przeprowadzania posiedzen zarzadu i rady
nadzorczej spotki akeyjnej (lub spdtki
komandytowo-akcyjnej) z wykorzystaniem
nowych technologii. Intencjg ustawodawcy,
zgodnie z trescig uzasadnienia projektu
Ustawy COVID-19 w wersji z 19.03.2020 r.,
byto wyeliminowanie dotychczasowych
watpliwosci co do mozliwosci odbywania
posiedzen przy uzyciu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtos¢, i ten cel miato spetniad
odestanie do przepisu art. 4065 § 3 k.s.h.
Jednakze w trakcie prac nad ustawg
znowelizowano ten przepis, w wyniku
czego zamiast potwierdzenia, ze
komunikacja zdalna moze by¢ stosowana
bez obaw, na organy odbywajace
posiedzenie w trybie zdalnym natozone
zostaty dodatkowe obowigzki zwigzane z
koniecznos$cig przyjecia stosownego
regulaminu, co komplikuje i odsuwa w
czasie mozliwos¢ odbywania posiedzen
przy uzyciu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Analiza

Wprowadzone zmiany nalezy oceni¢
pozytywnie.

Nowelizacja przepiséw k.s.h., zgodnie z
intencjg ustawodawcy, stanowi odpowiedz
na zgtaszane od wielu lat potrzeby rynku.
Nowe mozliwosci w zakresie wdrozenia
okreslonych sposobdw zdalnego
funkcjonowania wybranych spotek prawa
handlowego, szczegdlnie pozadane
obecnie, powinny przyczynic sie do
usprawnienia dziatalnosci spotek nie tylko
w nadzwyczajnych czasach ksztattowanych
przez epidemie wirusa, ale réwniez w tych,
ktére nadejda potem.

Jezeli chcieliby Panstwo otrzymac
dodatkowe informacje lub odpowiedzi
na nasuwajace sie po lekturze
pytania, zapraszamy do kontaktu i
nawigzania wspoétpracy:

PIOTR PAPROTA
ASSOCIATE
e-mail: ppaprota@fka.pl

HSE

FKA Furtek Komosa Aleksandrowicz
Plac Matachowskiego 2
00-066 Warszawa

E: kontakt@fka.pl
T: +48 22 581 44 00
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