Kwiecien 2020

Tarcza antykryzysowa (,,Ustawa’), zawiera m.in.
zmiane ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach.

Ustawa wprowadza zmiany dotyczace pracy oraz pobytu
cudzoziemcow na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Szczegobtowe rozwigzania dotycza:

= przedtuzenia terminu na ztozenie wniosku o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, pobyt staty
a takze, zezwolenia na pobyt w ramach ruchu
bezwizowego, jezeli ten wypadatby w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2. Termin taki ulega przedtuzeniu do
uptywu 30. dnia nastepujacego po dniu odwotania
tego ze standw, ktéry obowigzywat jako ostatni. W
takiej sytuacji pobyt cudzoziemca jest uznawany za
legalny pod warunkiem, ze cudzoziemiec w terminie
do 30. dnia od dnia nastepujacego po dniu
odwotania zagrozenia epidemicznego ztozy
odpowiedni wniosek.

= przedtuzenia pobytu zaréwno na podstawie wizy
krajowej badz zezwolenia na pobyt czasowy na
terenie Rzeczypospolitej, ktory nastapi z mocy prawa
gdy ostatni dzien okresu pobytu cudzoziemca
przypada w okresie stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii ogtoszonego w zwigzku z
zakazeniami wirusem SARS-cOv-2. W takiej sytuacji
okres waznosci wizy/pozwolenia na pobyt czasowy
ulega przedtuzeniu do uptywu 30. dnia
nastepujacego po dniu odwotania tego ze standw,
ktéry obowigzywat jako ostatni.

= przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w art. 299
ust. 6 ustawy o cudzoziemcach (obowigzek
opuszczenia terytorium RP). Jezeli termin ten
wypada w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonych w
zwigzku z COVID-19, termin ten ulega przedtuzeniu
do uptywu 30. dnia nastepujacego po odwotaniu
tego ze stanow, ktory obowigzywat jako ostatni.

Czy ,,Tarcza™ ochroni cudzoziemcow w Polsce?

Taka sama reguta wystepuje w przypadku
dobrowolnego powrotu, o ktérym mowa w art. 315
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0
cudzoziemcach.

= wydtuzenie okresu waznosci zezwolenia na prace
cudzoziemca (oraz decyzji o przedtuzeniu zezwolenia
na prace) z mocy prawa, jak réwniez wydtuzenie
dopuszczalnego okresu pracy bez zezwolenia na prace
w zwigzku z o$wiadczeniem o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, na czas stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-
CoV-2 i nastepujacych po nim 30 dni.

Uwzglednienie w Ustawie automatycznego
przedituzenia pobytu dla cudzoziemcow oraz
pozwolen na prace spotkata sie z duzym
entuzjazmem branzy biznesu, a przede wszystkim
pracodawcoéw i pracownikéw bedacych
cudzoziemcami.

Zaproponowane rozwigzania nie budza watpliwosci
interpretacyjnych i stanowig zachowanie ciggtosci
stosunkow prawnych w zakresie legalizacji pobytu na
terytorium RP, jak rdwniez stuzg zapobieganiu perturbacji
na rynku pracy.

Jezeli chcieliby Panstwo otrzymac dodatkowe
informacje lub odpowiedzi na nasuwajace sie po
lekturze pytania, zapraszamy do kontaktu i
nawigzania wspétpracy:
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