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Lex Laboris Coronavirus — Instrumenty przetrwania

w obszarze prawa pracy (aktualizacja — Tarcza 2.0)

W oczekiwaniu na kolejne nowelizacje, ktore s3 juz
przedmiotem obrad Sejmu, ponizej przedstawiamy
zestawienie najistotniejszych zmian dotyczacych
instrumentéw przetrwania w obszarze prawa pracy
wprowadzonych Ustawg z dnia 16 kwietnia 2020 r.
o szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2
(,,Tarcza 2.0”).

Zachecamy Panstwa do zapoznania sie z naszym
poprzednim artykutem Lex Laboris Coronavirus —
Instrumenty przetrwania w obszarze prawa pracy, w
ktérym szeroko omoéwitySmy wprowadzone przez
ustawodawce narzedzia stuzace przeciwdziataniu
negatywnym skutkom gospodarczym zwigzanym z
epidemig COVID-19 w Polsce oraz utrzymaniu i ochronie
miejsc pracy. Link do artykutu tutaj.

Whniosek o dofinansowanie z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(.,FGSP")

Tarcza 2.0 wprowadza korzystna dla
przedsiebiorcow (i pozostatych podmiotéw) zmiane
polegajaca na wylaczeniu stosowania art. 13 pkt 2
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy, co oznacza, ze w okresie lub w
okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub
okresach pobierania $wiadczen z FGSP, podmiot, ktdry
otrzymat wsparcie, moze wypowiedzie¢ pracownikowi
umowe (w tym z przyczyn niedotyczacych pracownika). W
poprzednio obowigzujgcym stanie prawnym podmiot, ktdry
otrzymat dofinansowanie, byt obowigzany do wstrzymania
sie od wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi z
przyczyn niedotyczacych pracownika, takze w okresie
przypadajgcym bezposrednio po okresie pobierania
dofinansowania, w okresie do 3 miesiecy.

Na mocy Tarczy antykryzysowej 2.0 katalog
podmiotow uprawnionych do otrzymania
dofinansowania z FGSP zostal poszerzony o:

= organizacje pozarzgdowe w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie

= podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i
o wolontariacie oraz

= panstwowe osoby prawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

W zakresie obnizenia wymiaru czasu pracy Tarcza 2.0
doprecyzowata, ze obnizenie wymiaru czasu pracy moze
nastgpi¢ maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0.5 etatu.
Poprzednia wersja Tarczy rowniez postugiwata sie liczbag
stalg dotyczaca obnizenia ,,0 20%"”, nie byto jednak stowa
~maksymalnie”, co rodzito pewne watpliwosci.

Pozostate wymogi ustawowe pozostaty w mocy.

Dofinansowanie nadal dotyczy nie tylko wynagrodzenia
pracownikow, tj. 0s6b zatrudnionych u danego pracodawcy
na podstawie umowy o prace, ale rowniez zatrudnionych
przed te podmioty na podstawie umowy o prace naktadcza,
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do
ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecania.

Swiadczenia ze $rodkéw FGSP przystugujg przez taczny
okres 3 miesiecy od miesigca ztozenia wniosku przez
przedsiebiorce — we wczesniejszej wersji Tarczy byt to
okres 3 miesiecy od daty ztozenia wniosku. Rada Ministrow
ma prawo wydtuzenia okresu pobierania tych Swiadczen.

Zmiany wprowadzone Tarczg 2.0 w powyzszym zakresie
wchodzg w zycie z mocg wsteczng od dnia 1 kwietnia 2020
r. Nowe regulacje znajdujq zastosowanie takze do umow o
wyptate Swiadczen i Srodkéw z FGSP zawartych do dnia
18.04.2020 r. (tak stanowig przepisy przejéciowe).

Dofinansowanie wynagrodzen przez staroste dla
mikro, matych i srednich przedsiebiorcow

Zmiany wprowadzone Tarczg 2.0. dotyczg rowniez
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikoéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
skiadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku
spadku u mikro, matego i sredniego przedsiebiorcy
obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia
COVID-19, przyznawanego przez staroste.

W aktualnym stanie prawnym pracodawca (podobnie jak
przy dofinansowaniu z FGSP) bedzie zobowigzany utrzymac
zatrudnienie pracownikdw objetych dofinansowaniem przez
czas, na ktdry zostato udzielone dofinansowanie (ale juz nie
po zakonczeniu dofinansowania przez okres rowny okresowi
dofinansowania).


http://fka.pl/pl/news/lex-laboris-coronavirus-instrumenty-przetrwania-w-obszarze-prawa-pracy

_§

Kwiecien 2020

Lex Laboris Coronavirus — Instrumenty przetrwania

w obszarze prawa pracy (aktualizacja — Tarcza 2.0)

Na podstawie przepiséw przejsciowych nowe przepisy
obowigzujg od 1.04.2020 r. i znajdujg zastosowania takze
do sytuacji, w ktdrej dofinansowanie zostato udzielone
przed dniem wejscia w zycie Tarczy 2.0 (j. przed
18.04.2020 1.).

Pozyczka udzielona mikroprzedsiebiorcy

Zgodnie z Tarcza 2.0 na wniosek
mikroprzedsiebiorcy, pozyczka udzielona z
Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow
prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej
wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3
miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca o$wiadcza,
ze prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3
miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. We wczesniejszym
stanie prawnym, umorzenie pozyczki byto natomiast
uwarunkowane tym, aby mikroprzedsiebiorca w okresie 3
miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszyt stanu
zatrudnienia w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien
29.02.2020 r. Zmiane w tym zakresie nalezy uznac za
korzystng dla mikroprzedsiebiorcow.

Na mocy Tarczy 2.0 dodano, ze przychdd z tytutu
umorzenia pozyczki nie stanowi przychodu w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz
przepisdw o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Nowe przepisy majg zastosowanie takze do pozyczek
udzielonych do dnia wejscia w zycie Tarczy 2.0 tj. do
18.04.2020 r.

Zwolnienie z obowigzku optacania skiadek ZUS

Tarcza 2.0 doprecyzowata, ze zwolnienie z
obowigzku optacania sktadek ZUS moze dotyczy¢
przedsiebiorcy, ktory byt zgtoszony jako ptatnik
sktadek przed dniem 1.02.2020 r., a takze odpowiednio w
okresie od dnia 1.02.2020 r. do dnia 29.02.2020 . i w
okresie od dnia 1.03.2020 r. do dnia 31.03.2020 r. oraz na
dzien odpowiednio 29.02 2020 r., 31.03.2020 . i
30.04.2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz
10 ubezpieczonych. Zmiana obowigzuje od 18.04.2020 r.

Uprawnienie do zwolnienia z obowigzku opfacania sktadek
ZUS w dalszym ciggu przystuguje takze osobie prowadzacej
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra optaca
skiadki jedynie za siebie.

Tarcza antykryzysowa 2.0. wprowadzita zmiane
dotyczaca samozatrudnionych, obowigzujgcg od
18.04.2020r. wskazujac, ze samozatrudniony powinien
prowadzi¢ dziatalnos¢ przed dniem 1.04.2020 r., a nie
przed 01.02.2020 r. Powyzsza zmiana ma na celu objecie
tym $rodkiem pomocy wiekszej liczby przedsiebiorcow.

Ponadto Tarcza antykryzysowa 2.0 rozszerzyta
katalog podmiotéw uprawnionych do zwolnienia z
obowiazku optacania sktadek ZUS za taki sam okres
jak wskazany powyzej takze o przedsiebiorcow
zgtaszajacych do ubezpieczenia od 10 do 49
ubezpieczonych. Zwolnienie to jest ograniczone i odnosi sie
jedynie do 50% tgcznej kwoty naleznosci z tytutu skfadek
wskazanych w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany
miesigc.

Co ciekawe, Tarcza 2.0 weszta w zycie juz po uptywie
terminu na zaptacenie przez ptatnikéw, ktérych planowano
obja¢ zwolnieniem, sktadek ZUS naleznych za marzec
2020r. Powyzsze spowodowato niepewnosc¢ tych podmioty,
co do tego czy powinny one optaci¢ sktadki w terminie czy
tez wstrzymac sie z ich zaptaceniem do momentu wejscia w
zycie Tarczy 2.0. Wczesniejsza wersja Tarczy postugiwata
sie pojeciem nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek, co
prowadzito w poprzednim stanie prawnym do wniosku, ze
optacenie skfadek za marzec w terminie przez te podmioty,
zniweczyto mozliwo$¢ ztozenia przez nie wniosku o
zwolnienie ze sktadek za ten miesigc. Ustawodawca
zauwazyt te kwestie wprowadzajgc przepis, z ktorego
wprost wynika, ze zwolnienie z obowigzku uiszczenia
naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w
deklaracji rozliczeniowej za marzec 2020 r.
nastepuje takze woéwczas, gdy naleznosci te zostaty
juz optacone. Optacone naleznosci z tytutu sktadek
podlegajg zwrotowi na zasadach okreslonych w art. 24
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie z Tarcza 2.0., do liczby ubezpieczonych nie wlicza
sie ubezpieczonych bedacych pracownikami mtodocianym.
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Whiosek o odstapienie przez ZUS od pobierania
odsetek za zwloke od nieoptaconych skladek

Tarcza 2.0. wprowadzita mozliwos¢ wystgpienia
przez dtuznika do ZUS z wnioskiem o odstapienie
od pobierania odsetek za zwloke od niezaptaconych
w terminie sktadek naleznych za okres przypadajacy po
31.12.2019r.

Whniosek taki moze zostac ztozony w terminie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii albo w okresie 30 dni nastepujacych po ich
odwotaniu. Wniosek powinien zawiera¢ m. in. uzasadnienie
odstgpienia przez ZUS od pobierania odsetek za zwioke.
Whiosek mozna ztozy¢ w formie papierowej albo
elektronicznie.

Dodatkowy zasitek opiekunczy

Tarcza 2.0. rozszerzylta katalog oséb uprawnionych
do pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego w
przypadku sprawowania opieki nad dzie¢mi do 8 lat,
dziecmi legitymujacymi sie orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukonczenia
18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego czy
nad dorostg osobg niepetnosprawng, takze o
funkcjonariuszy zwolnionych od petnienia stuzby, z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki.

Dotyczy to m. in. funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i innych
wskazanych w Tarczy antykryzysowej 2.0. Powyzsza
regulacja stosuje sie do funkcjonariuszy z moca wsteczna
od dnia 8 marca 2020 r.

Jezeli chcieliby Panstwo otrzymac¢ dodatkowe
informacje lub odpowiedzi na nasuwajace sie po
lekturze pytania, zapraszamy do kontaktu i
nawigzania wspotpracy:

JOLANTA ZARZECKA-SAWICKA
PARTNER
e-mail: jsawicka@fka.pl

PATRYCJA KUROWSKA
JUNIOR ASSOCIATE
e-mail: pkurowska@fka.pl

HEE

FKA Furtek Komosa Aleksandrowicz
Plac Matachowskiego 2
00-066 Warszawa

E: kontakt@fka.pl
T: +48 22 581 44 00
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