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Odpowiedzig na wyzwania i spowolnienie, ktore
dotknelo wiekszos¢ pracodawcow w zwigzku z
pandemig SARS-CoV 2 wywotujagcym COVID-19
ma by¢ uchwalona 31.03.2020 r. ustawa o zmianie
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektoérych innych ustaw (,,Ustawa” albo ,,Tarcza
antykryzysowa”).

Pandemia w istotny sposob wptyneta na gospodarke, w
tym w szczegdlnosci na sytuacje na rynku pracy.
Wyjatkowo powaznym problemem, przed ktérym staneli
pracownicy i pracodawcy jest grozba zwolnien grupowych
i wzrost poziomu bezrobocia. Jednym z instrumentéw
oddziatywania ma by¢ uchwalona Tarcza antykryzysowa.
Ustawa ma na celu przeciwdziatanie negatywnym
skutkom gospodarczym zwigzanym z epidemig COVID-19
w Polsce, w tym w zakresie wprowadzenia pakietu
ostonowego dla przedsiebiorcéw w celu utrzymania i
ochrony miejsc pracy.

Whniosek o dofinansowanie z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(,FGSP")

Ustawa umozliwia przedsiebiorcy, u ktérego wystapit
spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie COVID-19,
ztozenie wniosku o wyptate z FGSP $wiadczen na:

= dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw objetych
przestojem ekonomicznym wraz ze sktadkami ZUS
naleznymi od przyznanego dofinansowania,

= dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw objetych
obnizonym wymiarem czasu pracy wraz ze skfadkami
ZUS naleznymi od kwoty dofinansowania.

Aby przedsiebiorca mégt wystapic z wnioskiem, musi
spetnia¢ okreslone warunki ustawowe (w tym m.in. brak
zalegtosci w opfacaniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, brak zalegtosci
podatkowych, brak wystepowania okreslonych przestanek
do ogtoszenia upadtosci) i musi wystgpic¢ u niego spadek
obrotéw sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym w nastepstwie wystgpienia
COVID-19:

= nie mniej niz o 15%, poréwnujac taczne obroty w

dowolnie wskazanych 2. kolejnych miesigcach
(przypadajacych po 01.01.2020 r., ale przed dniem
poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku) do tgcznych
obrotoéw osiggnietych z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego lub
= nie mniej niz o0 25%, poréwnujac obroty w dowolnym
miesigcu (przypadajacym po 01.01.2020 r., ale przed
dniem poprzedzajgcym dzien ztozenia wniosku) do
obrotéw z miesigca poprzedniego.
Wprowadzajac (na podstawie porozumienia ze strong
spoteczng) przest6j ekonomiczny, pracodawca jest
uprawniony do obnizenia pracownikowi wynagrodzenia za
prace nie wiecej niz o 50%. Wynagrodzenie nie moze by¢
jednak nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace (z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy danego pracownika).
W tej sytuacji FGSP dofinansuje koszty wynagrodzenia
pracownika do wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace, tj. 1.300 zt brutto dla petnego etatu (plus
odpowiednio dofinansowanie sktadek).

Pracodawca moze réwniez (na podstawie porozumienia ze
strong spoteczng) obnizy¢ wymiar czasu pracy
pracownika o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu. Obnizone
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace (z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy danego pracownika). Dofinansowanie ze srodkow
FGSP dla przedsiebiorcy sktadajgcego wniosek wynosi
potowe obnizonego wynagrodzenia pracownika w zwigzku z
obnizeniem wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz
40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS na
podstawie przepisow o emeryturach i rentach z FUS,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku przez
przedsiebiorce (aktualnie bedzie to kwota 2 079,43zt).

W ramach jednego zaktadu pracy moze zostac
wprowadzony zardwno przestdj ekonomiczny jak i
obnizony wymiar czasu pracy, ale konkretny
pracownik moze by¢ objety tylko jedynym z tych
trybow.

Dofinansowanie moze dotyczyc nie tylko wynagrodzenia
pracownikow, tj. 0s6b zatrudnionych u danego pracodawcy
na podstawie umowy o prace, ale réwniez zatrudnionych na
podstawie umowy o prace naktadczg, umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecania.
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Mozliwos¢ dofinansowania wynagrodzenia ze srodkow
FGSP zaréwno w przypadku przestoju ekonomicznego jak i
obnizonego czasu pracy zostaje jednak wytgczona co do
pracownika, ktdrego wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesigc ztozenia przez przedsiebiorce
whniosku byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa GUS na podstawie przepisOw o emeryturach
i rentach z FUS, obowigzujgcego na dzien ztozenia
whiosku (aktualnie dotyczy to kwoty 15 595,74 zt brutto).

Swiadczenia ze srodkéw FGSP przystuguja przez
taczny okres 3 miesiecy od dnia zlozenia wniosku
przez przedsiebiorce. Radzie Ministrow zostata
jednak przyznana kompetencja do wydtuzenia
okresu pobierania tych swiadczen.

Pracodawca nie bedzie mdgt wypowiedzie¢ umow o prace
Z przyczyn niedotyczacych pracownika osobom objetym
przestojem lub obnizonym wymiarem czasu pracy w catym
okresie pobierania $wiadczen z FGSP, a takze w okresie
przypadajacym bezposrednio po okresie pobierania
dofinansowania, nie dtuzej jednak niz przez maksymalnie
3 miesigce.

Dofinansowanie wynagrodzen przez staroste dla
mikro, malych i srednich przedsiebiorcow

Zgodnie z Ustawg, starosta moze przyznac przedsiebiorcy
dofinansowanie czesci kosztéow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.
Wysokos$¢ wsparcia udzielonego konkretnemu
przedsiebiorcy jest uzalezniona od wielkosci spadku
obrotow. Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie
od 50% do 90% minimalnego wynagrodzenia i
przystuguje od 30% spadku obrotéw.

Mozliwos¢ dofinansowania dotyczy jedynie mikro,
matych oraz $rednich przedsiebiorcow.

Dofinansowanie moze zostac przyznane od dnia ztozenia
whniosku przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Podobnie
jak w przypadku wniosku o dofinansowanie ze Srodkéw
FGSP, Rada Ministrow posiada kompetencje do wydtuzenia
okresu, na jaki przyznane jest dofinansowanie. )
Pracodawca (podobnie jak przy dofinansowaniu z FGSP)
bedzie zobowigzany utrzymac zatrudnienie pracownikow
objetych dofinansowaniem przez czas dofinansowania oraz

po zakonczeniu dofinansowania przez okres réwny okresowi
dofinansowania.

Dofinansowanie moze dotyczy¢ nie tylko wynagrodzenia
pracownikow, tj. 0s6b zatrudnionych u danego pracodawcy
na podstawie umowy o prace, ale rowniez zatrudnionych na
podstawie umowy o prace naktadczg, umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
Zlecania.

Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca kieruje
do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze
wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 14 dni od dnia ogloszenia
naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Jednoczes$nie wprowadzone zostato zastrzezenie, ze
przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci,
w ktdrej te same koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych
$rodkdw publicznych.

Pozyczka udzielona mikroprzedsiebiorcy

Starosta moze réwniez udzieli¢ ze Srodkdw Funduszu Pracy
jednorazowej pozyczki na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w celu
przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19.

To rozwigzanie jest kierowane jedynie do
mikroprzedsiebiorcow, ktdrzy prowadzili dziatalnos¢
gospodarczg przed dniem 1.03.2020 r.

Limit kwoty pozyczki wynosi 5 tysiecy ztotych, zas okres na
jej sptate powinien by¢ nie dtuzszy niz 12 miesiecy (z 3-
miesiecznym okresem karencji w spfacie kapitatu i
odsetek). Radzie Ministrow zostata powierzona
kompetencja do wydtuzenia w drodze rozporzadzenia
okresu sptaty. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi
0,5 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez NBP.

Whiosek o udzielenie pozyczki sktadany jest do
powiatowego urzedu pracy, po ogtoszeniu naboru
przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Na wniosek mikroprzedsiebiorcy, pozyczka wraz z
odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca w okresie 3 miesiecy od dnia jej
udzielenia nie zmniejszy obowigzujgcego u siebie stanu
zatrudnienia.
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Zwolnienie z obowigzku optacania skiadek ZUS

Zgodnie z Ustawg przedsiebiorca, ktory na dzien
29.02.2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej
niz 10 ubezpieczonych moze ztozy¢ wniosek o zwolnienie z
optacania naleznosci z tytutu sktadek ZUS za okres od dnia
1.03.2020 r. do dnia 31.05.2020 r. Warunkiem jest, aby
byt on zgtoszony jako ptatnik sktadek na dzien 1.02.2020r.

Takie samo uprawnienie przystuguje osobie prowadzacej
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, ktdra optaca
skiadki jedynie za siebie. Warunkiem skorzystania z tej
mozliwosci jest, aby prowadzita dziatalno$¢ przed
1.02.2020 r., a jej przychdd uzyskany w pierwszym
miesigcu za ktory skfadany jest wniosek, nie byt wyzszy
niz kwota 15 681 zt (tj. 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w 2020 r.).

Termin na zfozenie wniosku o zwolnienie uptywa
30 czerwca 2020 r. Wniosek mozna skiada¢ w
formie papierowej albo elektronicznie.

Réwniez w tym przypadku, Rada Ministrow jest
uprawniona do okreslenia innych okreséw zwolnienia niz
te wynikajgce z Ustawy.

W projekcie nowelizacji Tarczy antykryzysowej jest m.in.
rozszerzenie katalogu podmiotow uprawnionych do
zwolnienia z obowigzku optacania sktadek ZUS takze o
przedsiebiorcow zgtaszajgcych do ubezpieczenia od 10 do
49 ubezpieczonych. Wowczas zwolnienie miatoby odnosic¢
sie jedynie do 50% fgcznej kwoty nieoptaconych
naleznosci z tytutu sktadek wskazanych w deklaracji
rozliczeniowej ztozonej za dany miesigc.

Dodatkowe uprawnienia pracodawcy, u ktdrego
wystapit spadek obrotow

W Ustawie przewidziano dodatkowe uprawnienia
dla pracodawcy, u ktérego wystapit spadek
obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystagpienia COVID-19 i ktéry nie zalegat w
regulowaniu zobowigzan podatkowych, skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i pozostate do
konca trzeciego kwartatu 2019 r.

Pracodawca spetniajacy wyzej wskazane warunki moze:

= skréci¢ nieprzerwany dobowy odpoczynek pracownika
od pracy z 11 godzin do nie mniej niz 8 godzin, a

nieprzerywany tygodniowy odpoczynek pracownika z 35
godzin do nie mniej niz 32 godzin, obejmujacych co
najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

= zawrzeC porozumienie o0 wprowadzeniu systemu
réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 12 miesiecy;

= zawrzeC porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych
warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z
umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w
zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

Wskazane porozumienia pracodawca musi zawrzec z
organizacjami zwigzkowymi albo z przedstawicielami
pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy. Kopie zawartego porozumienia nalezy
przekazaé whasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w
terminie 5 dni od dnia jego zawarcia.

Zawieszenie niektorych obowigzkow pracodawcow i
pracownikéw

Zgodnie z Ustawg, od dnia ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, zawieszeniu ulegaja
niektére obowigzki pracodawcéw i pracownikéw dotyczace
badan lekarskich. W tym okresie:
= pracownik nie podlega okresowym badaniom lekarskim;
= pracodawca zatrudniajgcy pracownikdw w warunkach
narazenia na dziatanie substancji i czynnikéw
rakotwdrczych lub pytdéw zwtdkniajacych nie jest
obowigzany zapewni¢ tym pracownikom okresowych
badan lekarskich, w tym takze:
» po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami,
czynnikami lub pytami;
» po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana
osoba zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami.

Po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i
pracownik s obowigzani niezwlocznie podja¢
wykonywanie zawieszonych obowigzkoéw i wykona¢
je w okresie nie dluzszym niz 60 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii.
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Zawieszenie obowigzku badan nie obejmuje badan
wstepnych ani kontrolnych. Jednak w przypadku braku
dostepnosci lekarza uprawnionego do przeprowadzenia
badania wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze
przeprowadzi¢ i wydac¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie
inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego
lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Ponadto, zgodnie z Ustawg, orzeczenia lekarskie wydane
w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich, ktdrych wazno$¢ uptyneta po dniu 7.03.2020 r.
zachowujg waznos¢, nie dtuzej niz do uptywu 60 dni od
dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii.

Pracownicze Plany Kapitatowe (,,PPK")

Zgodnie z uzasadnieniem do Ustawy, propozycja zmiany w
ustawie o pracowniczych planach kapitatowych zaktada
przesuniecie terminu na zawarcie uméw o zarzgdzenie PPK
i 0 prowadzenie PPK przez podmioty zatrudniajgce
powyzej 50 osdb zatrudnionych. Nowymi terminami na
zawarcie tych uméw beda odpowiednio 27.10.2020 r. oraz
10.11.2020 r.

Dodatkowy zasitek opiekunczy

Ustawodawca rozszerzyt katalog instytucji, ktérych
zamkniecie z powodu COVID-19 powoduje powstanie
prawa do dodatkowego zasitku opiekunczego z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem o nastepujace przestanki:

= zamkniecie innej placéwki, do ktdrej dziecko uczeszcza,
a takze
= niemoznos¢ sprawowania opieki przez nianie lub
dziennego opiekuna.
Dotychczas na mocy ustawy z 2.02.2020r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektorych innych ustaw dodatkowy zasitek
opiekuniczy przystugiwat jedynie w sytuacji zwolnienia od
wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem do 8 lat.

Na mocy Ustawy, katalog oséb uprawnionych do
otrzymania zasitku zostat poszerzony o osoby sprawujace
osobistg opieke nad:

= dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do
ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

dorostg osobg niepetnosprawng, w przypadku zamkniecia
szkoty, o$rodka rewalidacyjno- wychowawczego, osrodka
wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub innej placdwki
pobytu dziennego o podobnym charakterze z powodu
COVID-19, do ktdrych uczeszcza dorosta osoba
niepetnosprawna.

Ustawa przewiduje, ze prawo do pobierania zasitku
opiekunczego przystuguje takze ubezpieczonym rolnikom.

Jezeli chcieliby Panstwo otrzymac¢ dodatkowe
informacje lub odpowiedzi na nasuwajace sie po
lekturze pytania, zapraszamy do kontaktu i
nawigzania wspotpracy:

JOLANTA ZARZECKA-SAWICKA
PARTNER
e-mail: jsawicka@fka.pl

PATRYCJA KUROWSKA
JUNIOR ASSOCIATE
e-mail: pkurowska@fka.pl

= [

FKA Furtek Komosa Aleksandrowicz
Plac Mafachowskiego 2
00-066 Warszawa

E: kontakt@fka.pl
T: +48 22 581 44 00
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